7 con

La MAIRIE de LANGON Le 31 janvier 2022

e Recrute par voie statutaire un(e) Gardien-Brigadier de Police Municipale a temps
complet. Cadre d’emploi des agents de police municipale.

e Poste a pourvoir le 01/04/2022

o Descriptif de I'emploi :
Sous I'autorité du responsable de service, au sein d'une équipe de 5 agents, vous
exercez l'intégralité des missions de police administrative et judiciaire prévues par les
textes en vigueur, en particulier celles de proximité avec la population, de veille et de
prévention nécessaires d la surveillance du bon ordre, de la sUreté, de la sécurité et de
la salubrité publiques.

e MISSIONS :

- Vous accueilliez, informez et dialoguez avec le public et assurez une relation de proximité
avec les habitants et commercants,

- Velller au respect de I'application des pouvoirs de police du maire,

- Effectuerla surveillance des lieux et des batiments publics,

- Procéder aux contréles de la circulation et du stationnement,

- Gérer les t&ches administratives du service, rédiger des comptes rendus d'intervention,
rapports, procés-verbaux et enquétes administratives,

- Rédiger et Assurer I'exécution des arrétés de police du Maire

- Sécuiriser les établissements scolaires - sorties écoles

- Assurer et veiller au bon déroulement des manifestations sportives et culturelles et des
cérémonies commémoratives

- Veiller au bon déroulement des marchés,

- Intervenir auprées de différents publics (écoles - séniors...)

- Collaborer avec les services de I'état dans le cadre de la convention de coordination,

- Gérer les objets trouvés,

- Appliguer la réglementation relative aux chiens dangereux,

- Repérer et mettre en fourriére les véhicules en stationnement abusif et génant.

- Assurer les astreintes par roulement

e PROFIL:

- FIAetFCO ajour,

- Formations armement : pistolet & impulsion électrique, baton de défense, générateur
aérosol de défense, souhaitées

- Connaissance de la réglementation et des pouvoirs de police du Maire,

- Sens des relations humaines et de médiation,

- Sens du travail en équipe, polyvalence et autonomie

- Rigueur et discrétion professionnelle, respect de la hiérarchie et loyauté

- Bonne condition physique.

- Grande disponibilité

- Maitrise de l'informatique, logiciel métier, vidéo-protection

- Titulaire du permis B



e CONDITIONS .

- Armement en catégorie B (pistolet & impulsion électrique, lacrymogene de plus de 100 ml),
en catégorie D (matraque télescopique, lacrymogene),

- Caméras piétons, terminaux de verbalisation électronique, éthylotest

- Temps complet (37h du lundi au samedi (roulement sur 2 semaines) 25 CA + 12 jours de RTT.

Rémunération indiciaire + régime indemnitaire + astreintes + Participation a la mutuelle
(sous conditions) + COS

Adresser candidature manuscrite, CV + photo + fiches d’eniretien professionnel des 3
derniéres années, par courrier :

A I'attention de Monsieur le Maire de LANGON

14 allées Jean Jaurés

33210 LANGON

ou par mail a I'adresse : sophie.drouet@langon33.fr

Pour tout renseignement complémentaire, merci de contacter le service Ressources Humaines au
05.56.76.55.39 ou a I'adresse suivante sophie.drouet@langon33.fr ou le responsable de la Police
Municipale christophe.lecointe@langon33.fr

La date limite de dépét des candidatures est fixée au 28.02.2022
Les entretiens se dérouleront la semaine 10
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