
 

 

 

 

            

 

 

 

 
Le 24.01.2022 

 

 

 La commune de LANGON 

 

 Recrute un agent de maintenance et de surveillance des équipements sportifs et 

des matériels. 

 

 Poste à pourvoir le 28.02.2022 

 

 Niveau de rémunération : Emploi de catégorie C (cadre d’emploi des Adjoints 

Techniques) – Traitement brut + régime indemnitaire 

 

 MISSIONS : L’agent, au sein du service des sports, sous l’autorité de son chef de 

service, effectuera les travaux d’entretien et de première maintenance des 

équipements sportifs et des matériels. Il assurera également la surveillance des 

équipements et des usagers. 

 

 Il effectuera les tâches suivantes : 

 

- Entretien des infrastructures sportives et matériels sportifs 

- Réalisation des travaux de première maintenance 

- Surveillance de la sécurité des usagers et du bon fonctionnement des 

installations 

- Entretien du petit matériel  

- Analyse et entretien de l’eau du bassin d’été + astreintes 

- Nettoyage et désinfection des plages et bassins 

- Entretien des vestiaires et sanitaires de la piscine  

- Aide à la préparation de manifestations diverses 

- Accompagnement lors des visites des commissions de sécurité, d’accessibilité 

aux différents contrôles sanitaires et techniques  

 

 

 PROFIL :  

- CAP/BEP dans divers corps de métiers techniques 

- Connaissance et expérience souhaitée en hygiène et sécurité, sécurité 

incendie et traitement de l’eau appréciée 

- Pratique d’un sport, appréciée 

- Permis B 

- CACES 1B et 9 appréciés 

  



 

 

 COMPÉTENCES ET QUALITÉS :  

- Autonome et polyvalent 

- Organisé 

- Disponible et à l’écoute 

- Sens du travail en équipe  

- Sens du relationnel  

 

 

Adresser candidature manuscrite, CV + photo + fiches d’entretien professionnel 

des 3 dernières années, par courrier : 

A l’attention de Monsieur le Maire de LANGON 

14 allées Jean Jaurès  

33210 LANGON  

ou par mail à l’adresse : sophie.drouet@langon33.fr 

 

 

Pour tout renseignement complémentaire, merci de contacter le service Ressources 

Humaines au 05.56.76.55.39 ou à l’adresse suivante sophie.drouet@langon33.fr  

 

 

La date limite de dépôt des candidatures est fixée au 14 février 2022 

Entretiens prévus semaine 08 
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