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La commune de LANGON   

Recrute un Peintre en bâtiment, à temps complet.  

 

Poste à pourvoir le 01/04/2023 

 

  

MISSIONS :   
 

Agent assure l’exécution dans la préparation, la réalisation et le contrôle de tout type de 

travaux de peinture sous l’autorité du responsable du pôle bâtiment et espaces publics. 

 
  

Il sera chargé de :  

 Assurer tout type de travaux de peinture ou vitrerie sur les bâtiments de la ville : 

o Préparer tous les supports avant mise en peinture : Détapisser, préparer 

les fonds, reboucher les trous, poncer les supports, … 

o Effectuer tout type de travaux de peinture ou de pose de papier peint 

dans les bâtiments communaux  

o Effectuer les travaux de vitrerie en fonction de leur importance 

o Assurer les travaux de mise en peinture sur toute sorte de mobilier en bois 

(bâtiments ou espaces publics) 

o Réaliser les travaux de rénovation des surfaces intérieures et extérieures 

avec l’impression des surfaces types cloisons, façades, portails 

o Réaliser les montages de cloisons sèches et de pose de cloisons 

amovibles 

 

 Poser de sols souples en PVC 

 Réaliser de petits travaux de peintures routières  

 Réaliser des travaux de maintenance générale des bâtiments 

 

PROFIL :   

CAP minimum exigé, peintre en bâtiment,  

CACES nacelle souhaité  

 

 

COMPÉTENCES ET QUALITÉS :   

- Posséder de bonnes capacités de lecture et d’interprétation des plans techniques et des 

croquis du domaine de compétences  

- Sens du travail en équipe. Autonome et polyvalent.  

- Sens du relationnel (relation avec les usagers, responsables hiérarchiques, élus de la ville, 

collègues de travail) 

- Posséder le souci du détail et du travail soigné 

 

 

Rémunération indiciaire (cadre d’emplois des adjoints techniques et des agents de maîtrise) 

+ régime indemnitaire + astreintes + Participation à la mutuelle (sous conditions) + COS 



 

 

Adresser candidature manuscrite, CV + photo + fiches d’entretien professionnel des 3 

dernières années, par courrier : 

A l’attention de Monsieur le Maire de LANGON 

14 allées Jean Jaurès  

33210 LANGON  

ou par mail à l’adresse : sophie.drouet@langon33.fr 

 

 

Pour tout renseignement complémentaire, merci de contacter le service Ressources 

Humaines au 05.56.76.55.39 ou à l’adresse suivante sophie.drouet@langon33.fr  

 

 

La date limite de dépôt des candidatures est fixée au 13 mars 2023 

Entretiens prévus le lundi 27 mars 2023 
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